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Welcome

Autismus und Arbeit. Yes, we can!

e kann ich mich gut auf besondere Menschen mit einem unebenen Fahigkeitenprofil und einer
Wahrnehmungsbesonderheit einlassen und Freude am Ungewohnten und Besonderen erlangen?

Interaktiver Workshop mit Raum fir ihre Fragen.

‘Werner Holmes-Ulrich MA BA H.Dip.Ed.

i Pédagoge. Zert.
Ehemann. Vater. Mensch.

Du ¢ Sie ¢ |hre Euch? Ihnen? Hilfelll
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Was es braucht:

= Neugierde
= Offenheit

Hlaf bedeutet nicht,
= NUFRED dass du keine ,-’p’a-w/ha:.l,
= Mutz
= Neugierde #lul bedeutet, dass du dich

von der 7figs/ nicht
abhalten lasst.

P

Asperger-Autismus

Aufismus  Richtig / Falsch

= AufwdrmUbung mit Aussagen zum Thema Autismus




FRO)
KINGLICHER
AuTISMUS

AUTISMUS-DIAGNOSE NACH ICD

1C0-10

STORUNG DER
INTELLEKTUELLEN

ENTWICKLUNG ENTWICKLUNG

Triade der Beeintrdchtigung nachioma wing

Kommunikation
Sozile Interaktion « versteht und meint Gesagtes
« hat Schwierigkeiten mit wartlich
Freundschaften «verstet Mimik, Gesfik,
«istsich nicht derversch. Tonfall nicht
Interaktionsarten mit «Redet sehr wenig oder sehr
Freunden, Fremdenetc. el
bewuss!
+ Unpassende Themen oder
| +Schwierigkeitenmit Bemerkungen
Zusammenarbeit
Sozlales Verstéindnis
«versteht Gefihle oder
Perspekiive anderer Leute
icht
«Nur begrenztes ,So-fun-als-
ob"-Spiel
« Versteht oft nicht, warum
andere
bestimmiestun

Autismus-Spekirum-(Stérungen)

1-2% der Weltbevéikerung
= 16% stark kognifiv beeiniréchtigh

= 25% ohne sprachliche oder kognifive Einschrénkungen
(Asperger/HFA]

Diagr Differenticidiognostikideal

= Immerauf Strukiur des Menschenschaven
"= Wohlfihifakfor bei Diagnose wichtig i relevante Daten
= Achiung - ToM Test und Lebensrealitéten off nicht Deckungsgleich

= Double Blindness - dingin beide Richtung ig
Co-Diagnosen (Komorbiditéten)

= 70% mitmind. 1 Co-Diagnose

= 40% mit2 und mehr

= Behinderf oft AS Diagnose - weil Co-Diagnosen ,im Weg stehen” —
D i jann wiederschauen

= Schiafstérungen / Angststérung / Depression / Zwangsstérung /
\des Verhalten / / O
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Frauen mit AS

Haufig spater diagnostiziert
Dadurch deutich mehr Co-Diagnosen

Masking
= Grundstruktur wird unterdrickt
= Identitat kann sich schwer entwickeln
= Autistisches Burout - vs. klassisches Bumnout

= Gute frage: Woher hast du das gelemt? Kompensation/Anpassung/Masking -
dadurch AS in Diagnostik schwer wahmehmbar

= Stressrisiko bei Menschenim AS - 17 fach erndht

Handeln + Verhalten

Lernen + Denken

Umwelt -

Hirn - Denken <
Autistisches Gehirn — Andere Struktur

Energieaufwand

= Gehim kann keine Speicher fillen
= Immer nur aktuell verfigbare Energie zur Verfigung

= Neurotypische Gehime versuchen Energie zu sparen
Gehimspartips / Autistische Gehim kann dies nicht - GroBer Zeh

= Daher kommt ein aufistisches Gehim viel haufigerin einen
ENERGIENOTSTAND

= Wenn Energie niedig wird
= Keine Kraft zum Lernen

= Keine Kraft zum bewussten Lemen Person ,wird verhalfen®

s wed —wie
Sozidles

= Unterstiitzung / Beratungen / Therapie.... - wertvollund ANSTRENGEND

13.10.2024

= Gehirn 2% des Korpergewichts > 20-25% des Energieverbrauchs




13.10.2024

WAHRNEHMUNG/REIZFILTER

.Neurotypische* ,Autisten”

Anderer Wahrnehmungs-
/Verarbeitungsstil

4 sdulen
1. Uber-/Unterempfindlichkeit

2. Filterung der Sinneseindriicke

3,/Verlangerte Wahrnehmungsverarbeitung

1. .Lange Leitung" - Visualisierung hilft - braucht
auch linger zum Verarbeiten, ist aberim
System langer sichtbar als Sprache

4. Defailfokusierung

1. GroBes Ganzes geht verloren, zuerst Detail,
dann Konstruktion des GroBen Bildes

Autismus im Kern - soziale Sehbehinderung




Lernen

= Neurotypisches Baby

= Blickkontakt/ Anschmiegen >
Gliickshormone werden
ausgeschittet -> bewirkt
Wiederholung -> LERNEN
= Gliickshormone -> Lemfurbo
= Macht SpaB
= It nicht anstrengend

= selbstlemend

Baby mit AS

= Blickkontakt / Anschmiegen >
KEIN Turbo, bzw. noch weniger

= Sozialverhalten / soziole
Interaktion -> macht keinen SpasB,
ist im Gegenteil sehr anstrengend,

= Al wenn ich als Kind fasziniert
vonz.B. Venfilatoren bin -> st
dies Glickshormone aus ->
Spezidlinteresse Ventilatoren

Beratung / Unterstitzung / Therapie —> Passung Persénlichkeitseigenschaften /
Passung / Anforderungen —> Gene suchen sich ihre Umwelt
FRAGE: bei Unterstitzung - fir wen wird was besser? Unterstitzung bei
Leidensdruck- Yes -> ABER —kein Mensch ist eine Summe von Problemen.
WICHTIG: Kein Optimierungszwang

FUr ein gutes Leben — ev. mit Arbeit und
Lebensqualit&t

Vorrangig Stérkenorientierung

Detailsorientierung: Aufistinnen
exirem genau und detailorientier
was ihnen bei analyfischen und
issenschafflichen ffigkeiten
z2ugutekommt

Logik und Systemdenken: Aufistinnen
tendieren 20 logischen und
systematischen Denkwi

bei der Ldsung komplexer

wasihnen
Probleme hilft

Konsequenz und Routine: Aufist:i
bevorzugen off Routine und
Konsequenz, was ihnen bei der
Organisafion und Planung von
Tafigkeiten zugutekommf

Intensive Konzentration: Autistinnen

kénnensich fur bestimmte Themen oder
ufgaben infensiv konzentrieren und

iange Zeit ohne Unterbrechung arbeiten

Umgang mit Problemen oder
schwdéchen

= Minderung

= Akzeptanz

= Kompensation

= Anpassung des Umfelds

Wesentiich: mbglichst passende
Rahmenbedingungen

= 80:20 Bewus:

ein
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Autismus ist nicht heilbar.

Autismus ist nicht heilbar, weil:

1. Autismus keine Krankheit ist.

2. Selbst wenn Autismus eine Krankheit
wdre, gébe es (auf absehbare Zeit) kein
Verfahren, Autismus verschwinden zu
C/]SSSH.

3. Selbst wenn dies méglich ware,
wirden die meisten Menschen im
Autismus-Spektrum nicht geheilt werden
wollen, weil Autismus ein Teil ihrer
Personlichkeit ist und eine Heilung von
Autismus die Ausléschung ihrer
Persénlichkeit bedeuten wirde.

29
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Theory of Mind (ToM)

Darunter versteht man die Fahlgkenen die es ermdglichen Gedanken,

und anderer Menschen zu
erkennen und zv verstehen, um deren Verhalten einzuschatzen und um
vorhersagen zu kénnen, was sie als Néchstes tun werden.

/
Anders ausgedrickt: bezeichnet die Kompetenz, eigene Emotionen und
dadurch entstehende Verhaltensweisen zu verstehen und daher auch
die Emotionen und Verhaltensweisen anderer Menschen interpretieren
und vorhersagen zu kénnen.

= Auch alltagspsychologische Annahmen, die im Laufe des Lebens
verinnerlicht werden, gehéren zur Theorie of Mind. Sie werden zur
Interpretation und Einordnung von Verhaltensweisen anderer Personen
verwendet.

32


https://app.studysmarter.de/link-to?studyset=3478398&summary=23395580&language=de&amp_device_id=63yI5IcDNx5wuWCjEvDIiz
https://app.studysmarter.de/link-to?studyset=3478398&summary=23395580&language=de&amp_device_id=63yI5IcDNx5wuWCjEvDIiz

Exekutivfunktionen

= Exekutive Funktionen = mentale Prozesse, die man benétigt, um sein Handeln
zielgerichtet zu planen

= Handlungen vorausschauend planen und umsetzen
Teilschritte sinnvoll aufeinander abstimmen

\

Teilschritte und deren Konsequenz gedanklich vorwegnehmen
Handlungen beginnen

Handlungen an verénderte Umsténde anpassen = Flexibilitat
Zeitmanagement und PrioritGtensetzung

Dréngende, aber stérende Impulse unterdricken

33

Soziale Interaktion und Kommunikation

Mimik, Gestik und Koérperhaltung werden intellektualisiert

Wortwértliches Sprachversténdnis (kein Sarkasmus, zwischen den
Zeilen lesen)

Orientierung an sozialen Regeln und Normen

Ungenaue Zeit- und Haufigkeitsangaben werden nicht
verstanden (Kochen Backen ® ® )

Fehlende Strategien zur Kontaktaufnahme

daher eindeutig, kurz und prazise!
Méglichst schriftich nachreichen. SMS. Mail.

34

Soziale Interaktion und Kommunikation

= Monologisieren

= in Resonanz gehen

= Gebrauch von Sprache — wenig Intfonation

Tw. Schwierigkeiten in der Verarbeitung verbaler Informationen
* Halten von Blickkontakt

35
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GEFUHLE

= Schwierigkeiten, GefUhle anderer wahrzunehmen und am
Gesichtsausdruck zu erkennen

= GefUhle werden intellektualisiert. Empathie oft hoch.

= Wenig Differenziertheit und Variationen beim emotionalen
Ausdruck

= 7usammengefasst: qualitativer Unterschied beim Verstehen,
Ausdricken und Steuern von GefUhlen > Stress!

36

Autismus bedeutet nicht,
keine GefUhle zu haben.

Autistische Menschen haben
GefUhle, auch wenn manihnen
diese nichtimmer ansieht. Es gibt
auch viele Menschen im
Auytismus-Spektrum, die

friedene Freundschaften,
Partnerschaften und Familien
haben - so richtig mit Gefohl.
Aber eben doch ganz anders.

37

Autismus bedeutet nicht, kein
selbstandiges Leben fUhren zu
kénnen.

Manche Menschen im Autismus-Spektrum brauchen viel
UnterstOtzung von anderen, andere leben génzlich ohne spezielle
tterstitzung.

Man sollte auBerdem bedenken: Jeder Mensch braucht in
irgendeiner Form UnterstUtzung von anderen Menschen. Niemand
von uns lebt als Robinson Crusoe.

Wichtigist, dass auch Menschen, die UnterstUtzung irgendeiner Art
brauchen, selbstbestimmt leben kénnen.

38



Autismus bedeutet nicht eine generelle
Ablehnung sozialer Kontakte.

Viele autistische Menschen wollen gern Kontakt zu
anderen, wissen aber nicht, was eine sozial
ngemessene Art der Kontaktaufnahme sein kénnte.
Andere autistische Menschen wollen keinen Kontakt zu
anderen Menschen. Wie alle Menschen wollen auch
Autist:innen selbst auswdhlen, mit wem sie wann und wie
ihre Zeit verbringen, und wann sie lieber allein sind.

39

Nicht-autistische Menschen sind unterschiedlich und
individuell, warum sollten autistische Menschen alle gleich
seing Autismus ist ein breites Spektrum unterschiedlicher
Fahigkeiten, Lebensweisen, Weltanschauungen etc.

Es lohnt sich Menschen im Autismus-Spekirum
ENNEN-ZU-LERNEN, nicht nur mit ihnen zu arbeiten.

40
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Herausforderung: auch in der Begleitung:
Unebenes Fahigkeitsprofil

42
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Overload

Was dabei passiert:

"Uberlastung", Reiziiberflutung

Reize kénnen nicht mehr richtig gefiltert werden
Wie er sich auBert:

Aufregung und Riickzug vor weiteren Reizen
z.B. mithilfe von Kopfhorern

Was man tun kann:

"Stimming" mit beruhigend, sich wiederholenden
Bewegungen oder Gerauschen

Grafik vonautiine.de
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Meltdown

Was dabei passiert:
"Kernschmelze”, Kontrollverlust iber das eigene
ggf. Selbstverlatzung, Verzweiflung
Wie er sich duflert:
uch, Z4 bruch; kann

wenn einem Overload nicht entgangen werden kann

Was man tun kann:
Weitere Reizeinwirkungen méglichst vermeiden,
also méglichst kein Einreden und keine Berihrungen

Shutdown

Was dabei passiert:
"Abschalten" als Schutzreflex vor weiteren dueren
Reizen infolge von einem Meltdown oder Overload

Wie er sich duert:
Vollsténdige Zuriickgezogenheit, ggf. keine
Reaktion auf duBere Reize mehr, nicht ansprechbar

Was man tun kann:

Ruhe geben, Beriihrungen vermeiden,
méglichst zur Aufsicht in der Nahe bleiben

Prakfische Tipps fUr Jobcoaches im
Umgang mit Menschen mit ASS

= Genau und querdenkend zuhéren lernen

= Eltern einbinden — Informationsvorsprung nutzen (aber
Interpretation nicht unbedingt GUbernehmen)

= Mehr Zeit for Gespréche einplanen oder weniger Inhalt
fUr Standardzeit vornehmen.

= VIEL Geduld mitbringen. Menschen im Spekfrum
brauchen oft viel Zeit zum Antworten von Fragen. Weil —
komplexe Gedankenprozesse!

= Sich auf Sprachmelodie / ungewdhnliche Sprache
einlassen

13.10.2024
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= Autisten sind stéindig am Rande ihrer Flexibi
unterwegs (das Leben in dieser Welt erfordert fUr sie im
Alltag bereits extrem viel Anpassungsleistung), daher
besonders viel Aufmerksamkeit auf
Rahmenbedingungen legen.
= Beratungssetting
= |ehrstelle

= Berufsschule (... exekutive Funktionen — Organisation)
= Arbeits-/Schulweg

= UnterstUtzung bei Autistinnen geht nur gut im Miteinander —
Jobcoach - BAS - Lehrstelle - Berufsschule — autismus-
spetzifische UnterstOtzung - Freizeitorogramm...

= Psychohygiene. Menschen mit ASS kénnen sehr fordernd und

energieraubend sein. TEAM fun. Lachen. Energietankstellen in
den Betreuungsalltag einbauen.

#autismus
2

ie lernt, in eurer
eder von uns
erpen

Kontakt zu auBerirdischen V
rbringen unser ganzes Leben damit, da:
un. Und dann ahlt ihr uns SR

f wngen aufzubauen!
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Jim Sinclair

N

HABTIHR NOCH FRAGEN?
d S

Werner Holmes-Ulrich MA BA H.Dip.Ed. / holmest
0O

ulrich.autismustrainer@gmail.com
650 - 838 7 839
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